
附件2、评标细则
1.本项目采用综合评分法（总分100分），评标委员会根据本评审办法进行评审，对各供应商的价格、服务能力、履约能力等评分因素在分值范围内进行各自打分。每个供应商最终得分=价格分+商务技术分。
2. 采用综合评分法的，评标结果按评审后得分由高到低顺序排列。得分相同的，按投标报价由低到高顺序排列。投标文件满足招标文件全部实质性要求，且按照评审因素的量化指标评审得分最高的为中标候选人。
	
	分值
	服务要求
	响应

	服务要求
	4
	协助院方构建医疗法务工作体系，为医院日常医疗活动、经营管理活动及对外合作事项的合法性提供法律服务。
	

	
	4
	医院涉及医疗服务及纠纷的法律问题提供咨询意见或进行指导，代理参加诉讼、仲裁、调解活动。
	

	
	3
	根据需要参与院方进入司法程序的案件诉讼、仲裁，并进行代理。（单独计费）
	

	
	3
	指导医院制定各类招标文件范本，各类经营管理合同范本，就医院重大合同提供法律意见，为医院处理重大经济事项提供法律咨询。
	

	
	3
	协助医院对合作对象资信情况进行审核；辅助医院与合作对象进行谈判；辅助医院草拟、审查、修改合同。
	

	
	3
	提供与医院经营业务相关的法律信息，协助医院对经营风险进行预测并出具法律应对策略。
	

	
	3
	从合法、合规性角度，协助医院梳理、规范内部规章、制度、流程。
	

	
	2
	协助医院处理日常经营活动中的其他法律事务。
	


3. 评分因素及分值范围如下：
	评分项目
	分值
	评标要点及说明
	
	
	

	价格
（45）
	45
	满足招标文件要求且投标报价最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分=（评标基准价/投标报价）*45分
	
	
	

	服务能力（45）
	25
	服务要求响应情况
	
	
	

	
	5
	公司总体情况（注册资金、奖项及人员结构等）
	
	
	

	
	5
	拟派项目负责人情况（职称及同类项目经验等）
	
	
	

	
	5
	提供近三年行政企事业单位经济法律顾问服务合同复印件（横向比较酌情打分）
	
	
	

	
	5
	提供近三年三甲医院法律顾问服务合同（横向比较酌情打分）
	
	
	

	履约能力（10）
	4
	服务响应承诺情况
	
	
	

	
	4
	其他优惠条件
	
	
	

	
	2
	投标文件制作质量
	
	
	



