关于人事论文评审服务项目的采购需求

一、项目概况
为规范人事论文评审工作，强化学术诚信管理，有效防范论文抄袭、伪造等学术不端行为，提升论文评审公正性与权威性，现拟采购人事论文评审服务平台文献查重检测服务，依托权威数据库开展论文重复率检测，保障评审工作规范有序开展。
1.项目名称：人事论文评审服务
2.服务期限和预算：
	序号
	标项内容
	服务期
	预算
	入围供应商

	1
	人事论文评审服务
	3年
	1.2万元
	1家


3.拟采用的采购方式：单一来源采购
4、项目背景和单一来源采购理由：
为规范人事论文评审工作，强化学术诚信管理，有效防范论文抄袭、伪造等学术不端行为，提升论文评审公正性与权威性，现拟采购人事论文评审服务平台文献查重检测服务，依托权威数据库开展论文重复率检测，保障评审工作规范有序开展。
本项目拟采用单一来源采购方式向同方知网数字科技有限公司购买服务，主要理由如下：
中国知网（CNKI）作为国内领先的学术资源集成平台，其数据库涵盖了期刊、硕博论文及会议文献等海量数据，尤其在医学领域展现出较高的覆盖率与数据更新时效性。该系统的检测算法及比对库经相关权威部门深度评估，目前被教育、卫生健康行政部门及国内多数医疗机构广泛采用。中国知网检测系统基于其自主研发的核心技术与比对算法，拥有完善的自主知识产权体系。其依托的学术资源库具有极高的专有性与不可替代性。系统针对医学论文设置专业比对维度，适配临床、科研类论文查重场景，能精准识别学术不端行为，生成规范、可溯源的检测报告，完全契合我院人事论文评审的专业要求。
我院人事论文评审长期使用知网查重服务，已积累大量历史检测数据，形成稳定的评审标准与数据体系。若更换供应商，新平台数据无法与历史数据兼容，将导致评审标准不统一、数据断档，影响历年评审结果的可比性与延续性。鉴于职称评审对查重结果的精准度与合规性要求极高，采用与行业主流标准一致的检测系统，能有效确保比对结果的客观性，为我院职称评审工作的公正性提供坚实的技术支撑。
综上理由，根据《中华人民共和国采购法》中“第三十一条：符合下列情形之一的货物或者服务，可以依照本法采用单一来源方式采购：（一）只能从唯一供应商处采购的”、《中华人民共和国政府采购法实施条例》第二十七条“因货物或者服务使用不可替代的专利、专有技术，或者公共服务项目具有特殊要求，导致只能从某一特定供应商处采购”，本项目申请采用单一来源采购方式进行采购。
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二、服务范围与技术要求
1、查重检测核心数据库支持：需依托国内权威、收录全面的学术文献网络出版总库，包含但不限于国内学术期刊网络出版总库、博士/优秀硕士学位论文全文数据库、重要会议论文全文数据库、重要报纸全文数据库等权威比对资源。
2、文献比对范围：包含外文文献资源、互联网资源及优先出版文献资源，总比对数据量需满足人事职称论文评审的严谨性及查全率要求。
3、系统功能要求：提供“人事论文评审服务平台”的专属文献查重检测服务接口或独立账号管理，支持批量上传、实时检测。
4、检测报告生成：支持生成多维度、详细的查重检测报告（包括简洁报告、全文标明引文报告、全文对照报告等），以PDF或HTML格式输出，客观反映送审论文的文字复制比（相似度）。
5、数据安全与保密：平台需保障全业务流程的系统安全，对检测文献的个人信息、检测记录及相关评审材料须严格保密，杜绝隐私与数据泄露。

三、维护服务方式
1、远程技术支持：通过远程电话、网络协助、QQ或微信等方式，对查重平台系统使用者反应的问题进行快速解答与在线指导。
2、故障应急保障：建立完善的突发事故应急响应机制。针对接口异常、系统故障等技术问题，需安排专人及时排查并与使用者沟通，确保问题在承诺时间内得到有效解决，全力保障人事评审查重工作的平稳顺利进行。

四、商务需求
1、服务期：3年
2、付款方式
（1）合同签订后，采购人收到发票支付合同总金额100%，供应商向采购人开通查重检测服务账号及接口。
（2）甲方支付款项前，乙方需提供合法有效的全额增值税专用发票。乙方不按要求提供发票的，甲方有权顺延款项的支付时间，并且不因此承担违约责任



